Ingeniero Zootecnista: UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

CIP: 241042 Habilitado

Bachiller en Ciencias Agrarias UNSAAC

AV. PROLONGACION MANUEL CALLO
ZEVALLOS MHz B- L 2
SICUANI-CANCHIS -CUSCO

FREDY AGUILAR YUPANQUI

INGENIERO ZOOTECNISTA

PERFIL

‘Ingeniero zootecnista, Egresado de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, profesional con experiencia en docencia
en instituto de educacién superior tecnoldgico publico
“Sangarara”, “instituto de educacién superior tecnolégico publico
“Kimbiri”, instituto de educacidn superior tecnolégico publico “

Virgen del Carmen, Paucartambo ” asistente técnico productivo en

la conduccién de tecnologias productivos de los negocios rurales

inclusivos, articulador comercial mercados mas dinamicos vy

ejecutor de asesoramiento de crianza de animales mayores y

menores en FONCODES, Cuento con el Dominio de Programas

Relacionados a la Profesion, gestion publica, en nuevo sistema de

inversién publica invierte.pe. Enfocado en la planificacidn, estudio,

andlisis e interpretacion de proyectos agricolas y pecuarios.

Conocimiento de programacion de obras, presupuesto vy

planificacion por resultados, con énfasis en disefio de proyectos de

sistema de ganaderia tecnificado elaboracién y estructuracion, en
sus fases Perfil, Expediente Técnico y Ejecucion”.

HABILIDADES.

liderazgo, capacidad de integrarse rapidamente al entorno
laboral, trabajo en equipo, facilidad de palabra, alta vocacion de
servicio proactivo, actitud positiva gran respeto a la puntualidad
y responsabilidad, dominio de la lengua quechua y castellano.

INFORMATICA

4+ Microsoft Word: redaccién de documentos, informes.
+ Microsoft Excel: utilizacion de férmulas para realizar
plantillas de calculos.

IDIOMAS.

%+ Quechua: intermedio
<+ [taliano: nivel basico
+ Ingles: nivel basico
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1. FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL.



1.1 ESTUDIOS DE PRE GRADO.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

INGENIERO ZOOTECNISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

INCORPORACON AL COLEGIO DE CIP - CUSCO

INGENIEROS DEL PERU

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CERTIFICADO DE HABILIDAD

CIP (241042)

1.2 PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES
DIDACTICAS

ENTIDAD

INSTITUTO DE CAPACITACION
CONTINUA DEL PERU

INSTITUTO DE CAPACITACION
CONTINUA DEL PERU

INSTITUTO DE CAPACITACION
CONTINUA DEL PERU

INSTITUTO DE CAPACITACION
CONTINUA DEL PERU

INSTITUTO DE CAPACITACION
CONTINUA DEL PERU

CURSOS DE ESPECIALIZACION Y CERTIFICADO

DIPLOMADO ADMINISTRACION Y GESTION MUNICIPAL
iniciando el dia 2 de enero al 10 de febrero del 2024 con una
duracion de 240 horas académicas.

DIPLOMADO GESTION PUBLICA iniciado el dia 18 de enero
al 23 de febrero del 2024 con una duraciéon de 240 horas
académicas.

DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) iniciado el dia 02 de
febrero al 13 de marzo del 2024 con una duracion de 240
horas académicas.

DIPLOMADO PROGRAMA MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES (INVIERTE .PE) iniciado del15 de febrero al
18 de marzo del 2024 con una duraciéon de 240 horas
académicas.

DIPLOMADO POLITICAS PUBLICAS Y GESTION ESTATAL
iniciado el dia 2 de abril al 17 de mayo del 2024 con una
duracion de 240 horas académicas.



CIESY AMB SUNTUR CENTRO DE
INVESTIGACION ECONOMICO SOCIAL'Y
AMBIENTAL SUNTURY INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO SANGARARA

ESCUELA DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION INTERNACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION INTERNACIONAL S.A.C

CENTRO DE DESARROLLO
PROFESIONAL GRUPO CECOLP S.A.C
AYACUCHO

CENTRO DE DESARROLLO
PROFESIONAL GRUPO CECOLP

CIPP CAPACITACION INTERNACIONAL
PUBLICO PRIVADO

ENTIDAD

VALLE GRANDE, PROGRAMA DE
MEJORA DE LA CALIDAD Y
PERTENENCIA DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL
PMESUT

ESCUELA DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION INTERNACIONAL SAC

GRUPO DE CONSULTORES Y
PROVEEDORES KONOBA EIRL

CAPACITACION INTERNACIONAL
PUBLICO PRIVADO CPP.

CERTIFICADO DE CURSO PROGRAMA DE GESTION DE LA
INNOVACION EN PROYECTOS desarrollado desde el 22 de
abril al 27 de agosto con una duracion de 240 horas
académicas

CURSO DE ESPECIALIZACION EN INSEMINACION
ARTIFICIAL EN VACUNOS con una duracion de 80 horas

académicas equivalente a 4 créditos, realizado del 21 de
diciembre al 12 de enero del 2022.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN INSEMINACION
ORTIFICIAL EN OVINOS con una duracion de 80 horas
académicas realizado del 25 de diciembre al 17 de enero.

CURSO DE ENGORDE DE BOVINOS con 90 horas académicas
realizado del 8 al 20 de marzo del 2021

SAC . CURSO CRIANZA DE PAVOS con una duraciéon de 90
horas académicas realizado del 19 de marzo al 2 de abril del
2021.

CERTIFICADO CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
CONTROL DE CALIDAD DE LECHE con una duraciéon de 90
horas académicas realizado del 5 de octubre del 2021 al 26
de octubre del 2021

CURSOS DE ESPECIALIZACION Y CERTIFICADO

CONSTANCIA PROGRAMA DE ACTUALIZACION
TECNOLOGICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA -
ESPECIALIDAD PECUARIA ejecutado del 02 de diciembre
de 2021 al 28 de enero del 2022 y su participacién de 20
horas académicas.

CURSO DE  ESPECIALIZACION RESIDENCIA Y
SUPERVISION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS con una
duracién de 80 horas equivalente a 4 créditos realizado del
14 de enero al 05 de febrero del 2022.

CURSO FORMULACION DE ALIMENTO BALANCEADO
PARA CUYES realizado de 11 12 13 de noviembre del 2021
con una duracién de 20 horas lectivas .

CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL MANE]O
SANITARIO EN LA PRODUCCION DE VACUNOS DE LECHE



GRUPO KONOBA EIRL

CENTRO DE DESARROLLO
PROFESIONAL GRUPO CECOPL SAC

con una duracion de 90 horas académicas realizado del 05
de octubre del 2021 al 26 de octubre del 2021.

CERTIFICADO CURSO FORMULACION DE ALIMENTO
BALANCEADO PARA POLLOS realizado de 11 12 13 de
diciembre 2021 con una duracién de 20 horas lectivas.

CURSO CRIANZA DE POLLOS BROILER con una duracion
de 90 horas académicas realizado del 19 de marzo al 2 de
abril de aflo 2021.

1.3. PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, TEMAS DE PEDAGOGIA

ENTIDAD

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
CUSCO

INSTITUTO KHIPU

TECSUP UTEC PMESUT PROGRAMA
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA ANIVEL NACIONAL

DIRECION REGIONAL DE EDUCACION
CUSCO. DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA UNIDAD DE EDUCACION
SUPERIOR

ESCUELA DE FORMACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL PERU

CURSOS, ESPECIALIZACION Y CERTIFICADO

,CERTIFICADO DE  CURSO  CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DOCENTE DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REGION
CUSCO, APROVADO CON LA RESOLUCION GERENCIAL
REGIONAL N ° 1511- 2013 realizado del 24 al 28 de abril del
2023 con una duracion de 120 horas pedagdgicas.

CERTIFICADO DOCENTE DIGITAL- HABILIDADES DEL
DOCENTE DIGITAL, con una duraciéon de 120 académicas
organizado por el instituto superior tecnolégico KHIPU.

CERTIFICADO DE PROGRAMA DE CAPACITACION EN
COMPONENTES DIGITALES BASICAS PARA EL SERVICIO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA NO
PRESENCIAL desarrollado de 15 de julio al 12 de agosto del
2020 con una duracién de 120 horas lectivas .

CERTIFICADO PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE
GESTION CURRICULAR EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
DOCENTE realizado de 4 al 30 de noviembre del 2020 con
una duracion de 120 horas pedagogicas , completando un
total de 05 médulos.

CERTIFICADO CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
SECRETARIADO EJECUTIVO con 80 horas académicas
realizado del 19 de diciembre del 2022 al 10 de enero del
2023



ENTIDAD:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO,
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA INFORMATICA CENTRO DE
CAPACITACION EN INFORTATICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO INSTITUTO
DE SISTEMAS CUSCO

UNIVESIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO INSTITUTO
DE SISTEMAS

ENTIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO OFICINA DE
SERVICIO ACADEMICOS

INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAL
STPOL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAB DEL CUSCO OFICINA DE
SERVICIO ACADEMICOS

OFIMATICA

CURSOS, ESPECIALIZACION Y CERTIFICADO

CERTIFICADO OPERADOR DE COMPUTADORAS con una
duracion de 150 horas académicas, dictado por el
departamento académico de ingenieria informatica a través
del centro de capacitacion en informatica CCI.

CERTIFICADO DE EXCEL AVANZADO con una duracion de
80 horas académicas

CERTIFICADO DE MICROSOFT OFFICE WORD 2010 con
una duraciéon de 80 horas académicas

IDIOMAS EXTRANGEROS

CURSOS, ESPECIALIZACION Y CERTIFICADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS ITALIANO SUPER
INTENSIVO 1Y Il del 31 de mayo al 01 de julio del 2016.

CERTIFICADO QUECHUA BASICO realizado del 22 junio
del 2021 al 16 de septiembre del 2021 con un total de 360
horas lectivas con el promedio de 15.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS INGLES SUPER INTENSIVO
del 31 de mayo al 01 de agosto del 2017.



2. EXPERIENCIA
PROFESIONAL.



2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

ENTIDAD ORDEN DE SERVICIO CONTRATOS Y CERTIFICADO DE TRABAJO.
AGROVET DISTRIBUCIONES CONTRATO DE TRABAJO PARA TALLERES DE CAPACITACION
SICUANI DE PRODUCTOS AGROVETERINARIOS Y PASTOS EN

DIFERENTES COMUNIDADES CAMPESINAS DONDE LA EMPRESA
REQUIERA, con la duracién del presente contrato de un afo,
iniciando el dia sdbado 15 de enero del 2022 y concluira el dia
domingo 18 de diciembre del 2022 con dias programados sabados
y domingo.

ORDEN DE SERVICIO CONTRATOS Y CERTIFICADO DE TRABAJO.

FONCODES (HAKU WINAY) FONCODES CONTRATO DE SERVICIO ASISTENTE TECNICO
ESPECIALIZADO del 13 de febrero al 14 de marzo del 2018.

FONCODES (HAKU WINAY) FONCODES CONTRATO DE SERVICIO ASISTENTE TECNICO
ESPECIALIZADO NUCLEO EJECUTOR ANTA RUBRO
PRODUCCION DE CUYES del 01 de abril al 30 de julio del 2017.

FONCODES (HAKU WINAY) FONCODES CERTIFICADO DE TRABAJO ASISTENTE TECNICO
PRODUCTIVO, NUCLEO EJECUTOR CENTRAL NEC ANTA
ESPECIALISTA EN CUYES del 01 de agosto al 30 de noviembre

del del 2017.
MULTINEGOCIOS UNIVERSALES CERTIFICADO DE TRABAJO PROMOTOR DE VENTAS Y
EIRL OTRAS LABORES AFINES del 10 de febrero del 2016 al 15 de

junio del 2018 en tres cruces de oro - Cusco



2.2 EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

ENTIDAD ORDEN DE SERVICIO CONTRATOS Y CERTIFICADO DE TRABAJO.

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
SANGARARA

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
SANGARARA

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
SANGARARA

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
SANGARARA.

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
SANGARARA

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
KIMBIRI.

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
VIRGEN DEL CARMEN DE
PAUCARTAMBO.

CONTRATO DOCENTE,
diciembre del 2024

CONTRATO DOCENTE,
diciembre del 2023

CONTRATO DOCENTE,
diciembre del 2022

CONTRATO DOCENTE,
diciembre del 2021

CONTRATO DOCENTE,
diciembre del 2020

del 01

del 01

del 01

del 01

del 01

marzo del 2024 al 31 de

marzo

marzo

marzo

marzo

del 2023

del 2022

del 2021

del 2020

al 31 de

al 31 de

al 31 de

al 31 de

CONTRATO DOCENTE, del 02 mayo del 2019 al 31 de

diciembre del 2019

CONTRATO DOCENTE, del 01 de noviembre del 2018 al 31 de

diciembre del 2018.



TITULO PROFESIONAL,
DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES,
CERTIFICADOS, CONTRATOS,
CURSOS.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

ificado de Habilidad

N° -A-0475510

Cert

LEY N° 24648

Los que suscriben certifican que:

AGUILAR _YUPANQUI, . FREDY.

El Ingeniero (a):

Adscrito al Consejo Depaﬁamental de:

CUSCO

1

05/02/2020

Fecha de Incorporacion:

241042

Con Registro de Matricula del CIP N°:

ZOOTECNISTA

Especialidad:

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto

del Colegio de Ingenieros del Pert, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL

4 au

, €n consecuencia est

torizado para

ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

EJERCICIO PROFESIONAL

VARIOS

VARIOS

ASUNTO

ENTIDAD
O
PROPIETARIO

LUGAR

w
Z
w
O
=
z
w
=
=)
o
O
a
w
=
Wi
1]
(i
o
z

VIGENCIA HASTA

14 de Noviembre del20 24

’

CUsco

Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia

Decana Nacional
Colegio de Ingenieros del Per

(]
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SETC

ESCUELA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION INTERNACIONAL S.A.C

Certificado

La Escuela de Investigacion y Capacitacion Internacional S.A.C, en conformidad al reglamento interno,
y en concordancia a la Ley Universitaria N® 30220 y de acuerdo a las normas académicas vigentes:

CONFICRE:
A: AGUILAR YUPANQUI, FREDY

Por haber CONGLUIDO Y APROBADO satisfactoriamente, el CURSO DE ESPECIALIZACION:

Con una duracién de 80 horas académicas equivalente a 4 créditos, realizado del 21 de diciembre al
12 de enero del 2022.

Por tanto, se expide el presente GERTIFIGAD®, para que se le reconozca como tal.

Ayacucho, 12 de enero del 2022.

ESCUELA EIC

he: 102
Folio N°: 302
Del Lira de Registro: (2

AYACUCHO, 12 DE ENERO

DIRECTOR EJECUTIVO
ESCUELA EIC




SETC

ESCUELA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION INTERNACIONAL S.A.C

Certificado

La Escuela de Investigacion y Capacitacion Internacional S.A.C, en conformidad al reglamento interno,
y en concordancia a la Ley Universitaria N° 30220 y de acuerdo a las normas académicas vigentes:

CONFICRE:
A: AGUILAR YUPANQUI, FREDY

Por haber CONGLUIDO Y APROBADO satisfactoriamente, el GURSO DE ESPECIALIZACION:

'EN OVINOS

Con una duracién de 80 horas académicas cquivalente a 4 eréditos, realizado del 25de diciembre al
17 de enero del 2022.

Por tanto, se expide el presente GERTIFIGRDO, para que se le reconozca como tal.

Ayacucho, 17 de enero del 2022.

ESCUELA EIC § AARASALD
‘QUEDA REGISTRADG ESTE CERTIFICADG CON EL. | |

he: 102
Folig N°: 302
03

Del Libra de Registra:
AYACUCHO, ___17 JE ENERO

LUJAN
DIRECTOR EJECUTIVO
ESCUELA EIC




JVS 410930 0dNYI-dAd JVS 410930 0dNYY

TVHINIY JINIYT

ERITETECED
VIONIY39

111111 VoINgavoy
< WH0OYNIO¥00)

1202 19p ozue ap LZ ‘oyondely

e} owod B2Zouod3al 3] 9s anb eied OQvoII4d1LHTD Suasaud |9 apidxa 3] 9s ‘ojue)} 1od
"LZ0Z Iop ozie 9p 0Z e 8 |9p opezijeal ‘sedjwapede seioy 06 9p uolideinp eun uoo

SONIAOE 34 3JR1OON3

: 9p 0SSN |2 Jdjuaweuoldejsies OdiNIdONOID 12qey 10d

AdFd4 INONVINA d6TIN9Y Y

FYAINOD
0avoI4ILy3D

salojnoalfs A seso)nsuos odnio JBUOIS3J0ld OfjoLeSaq ap 0UB) saJojnoslfe A sesoynsuoa odnio

d109390

~7,

OHONJVAY - JVS 470930 OdNAO
TVNOIS340¥8d OTI0dNVYSAd 3d OALN3D




|BUOISBJ0Id Oj0LIESBQ 8P 0/UBD

d10939 0dNYO . . : : d10030

IAVNOIS340ud OT704dVYS3a 3d OULN3D

. Pro 0dNYo
1202-93-2919 oulsIo3y \
| | 7 4

OQiVTIVE OY3E0S 017390 "33100Z "ONI : 3LNINOd

"‘eseaJed
ap ojudiwipuai A erdnuauwije uoisidaAuo9 ‘osad ap eloueues) ‘|
‘9pJobus |9 eied sopezipn soldnuawije sownsui sajedioutid ‘Il
‘9apJobuad ap souinoq ap saanid A sezel sajedioutid ‘Jj

"0UINOq [ap eAnpsabip eiwojeuy A eibojoisi{ |

OaviOO01 ArvZiaNIAudY

SONIAOS 34 JGAOONS




WOD TIYWDDZ020d 702 :IIewid [e BLeZifeal UgRoYLIGA 1aInblend DY'S 410930 OdNYS [8p SopeolyiLeo ap ugiped (8 Us opeoyipsd ajussald |3

JVS 410230 0dNHI-dAI JVS 410330 0dNYY
yHOAVNIa4d009d TVHINIY m_hzm_zm_w
Z1d0) 030SO H109HYHWRTIN,, _ !

...... VOINaQyy

““vaana
VIONIY39

A\ 1Z0Z I9P 14qy 9p ¢ ‘oyondeky

"|e} owod eszouodsad 3] 9s anb eied oavIIdILYT) djuasaad |9 apidxo 9] as ‘ojue} Jod
"LZ0Z I29P |qYy 9P Z e ozie|) 3P 6L |9P opezijeal ‘sesjuapedse seioy 06 ap uoideinp eun uo)

SOAVd 3d VZNVIdD

: 9p 0SAND |9 Ijuawenioldejsnes odiNnI1IoNOId 12qey 1od

AAHYd ‘INONVANX 9VTIINODV v

0avoI41L439

salojnasfe A saioynsuoa odnic |BUOISBJ01 OjjoLESaq 3p 0jUB)) saJojnosfa A saio)nsuoa odnio

d10930

A N7,

OHONJVAY - JVS 4709230 OdMNAO
TVNOIS34d0dd OT10¥VYS3d 3d Od.LN3D




1NS3Nd Spuel) 9j|eA d1Sdl
0AINoafy 4030841 [e4eusr) 1030841
2219 0JoWoYy SOpE) Opunde BMEZOIYS saJefeq UBAA XI|94

¢¢0¢ I9p 049493y ,% €0 ewr

"SBAI}09| seJoy (g ua ugioedidied ns A ‘gzoz op o49uL ap 8z |8 1202
9p 8Jqwaldip 8p z(Q |9p ‘epuetn) BB\ OpeAlL 02I39|0UD3| 0INUISU] [SP EBNUIFUOY
uoloewio4 sp ease [ Jod openosfe ‘ euenddd pepleloedsy - euensadoily
ugloonpold ue eoi3gjouds| ugioezienioy op eweudold |op ugloedioipied ns Jod

INONVdNA YV1INDY AQ3d4
B BIOUB)SUO0D ajuasadd e| uesiolQ
spue.r) ajjeA OpeALid 02189|ouos |

Jousdng ugioeonp3 ap onyIsy] 8 A | NSIN - [BUOIOBU |9AIU B BDISQ|0UDa| A BLIEHSISAIUN
Jousdng ugIoeaNp3 ap SOIDIAISS SO| 9p BloUBUILIa A pepije e| op eJofapy g eJed eweiSoid |3

VIONVLSNOD

IANVYD TTTVA s



(4 :SeJoH 3p ejoL

BAJ3S A e1131S ‘21500 3p
. 's2Ana A seaed|e ‘sounden ap sezueu se| esed einjoniisaesul 9p ouaslq  ‘z seuoz ua seidojouds) 5
$3]1U1SOS UOIIINPOId
S 'S9]e1243Wod €
ap sewalsis
S9ulj uod sajesnieu seapeld ap SOAISUIIXS SBWRISIS US SOUIAD ‘seded|e ‘SOundeA ap epediyiuda) uoiINpold 'z
ej3ojoudalolg
S 4
A pepiueg
'seaedje ap 0a1auas ojusiwelofaw |3 esed seAionpoudal sejSojoudalolg
G uoiINpoid
‘[ewiue uganpoud e esed safelio} ugIIEAIaSUO A SOpeAlna soised ap ugianpoid el eled seAljeuss)y T e| ua ejpsenSuep 5
e i PN e it —_ S A




SEIC

ESCUELA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION INTERNACIONAL S.A.C

Certificado

La Escuela de Investigacion y Capacitacion Internacional S.A.C, en conformidad al reglamento interno,
y en concordancia a la Ley Universitaria N® 30220 y de acuerdo a las normas académicas vigentes:

CORFICRE:
A: AGUILAR YUPANQUI, FREDY

Por haber CONCLUIDO Y APROBADO satisfactoriamente, e/ CURSO DE ESPECIALIZACION:

RESIDENCIA Y SUPERVISION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Con una duracién de 80 horas académicas equivalente a 4 créditos, realizado del 14 de enero al 05 de
febrero del 2022.

Por tanto, se expide el presente GERTIFIGAD®, para que se le reconozca como tal.

Ayacucho, 05 de febrero del 2022.

ESCUELA EIC

E0A REGISTRADO ESTE CEATIFEADG CON EL
Ne: 101

Folia N°: 320

Del Libro de Registra: 02

AVACUCHO, _05 DE FEBRERD

DIRECTOR EJECUTIVO
ESCUELA EIC

Escusla EIC, cualquier verificacion realizarla a email:
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Moddulos desarrollados:

Médulo | Competencias tecnoldgicas previas.
Médulo Il Competencias digitales para gestion personal y profesional para el contexto digital.
Médulo Il Competencias digitales para la gestién y desempeiio académico.

Médulo IV Competencias digitales para el desarrollo de sesiones no presenciales

https://academico.tecsup.edu.pe/pcc/#/home/certificado?c=470063&n=AQP/PCC/17/9988

Instituto de Educacién Superior Privado "Tecsup N° 1" - Sede Principal Lima R.M. N° 104-2018-MINEDU
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REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS f

CERTIFICADO DE ESTUDIOS [ gg2p29:

CENTRO DE IDIOMAS (CID)

e e o) %

El(a) Director(a), certifica el seguimiento académico del alumno:
AGUILAR YUPANQUI FREDY
CODIGO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DEL t

ALUMNO I DI OMA : NOTA | NOTA EN LETRAS FECHA OBSERVAC.
ITALIANO BASICO
Italiano Super Intensivo | 15 Quince 31/05/16
Italiano Super Intensivo Il 15 Quince 01/07/16
XX XXX XX XX XK XX XX XK XX XK KX XXX XX XK X XK XK XX XK X XK XKL XXX XKL XX XML XXX XL XXX X

T O T AL l 02 [ Dos CICI}OS Super Ilntenstvos} [

OBSERVACIONES: Los,dos ciclos del ltaliano Super Intensivo, equivalen a los ciclos regulares |, 11, Il y
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REPUBLICA DEL PERU
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

CENTRO DE IDIOMAS (CID)

IDIOMA:.......... INGLES SUPER INTENSIVO

Ei(a) Director({a), certifica el seguimiento académico del alumno

AGUILAR YUPANQUI FREDY
CODIGO APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
(3] ; S e R b
ALUMNG FD1LOMA NOTA T NOTA EN LETRAS FECHA OBSERVAC

INGLES BASICO

Super Intensivo | 15 Quince 31/05/ 17 |
Super Intensivo i 15 Quince 01/07/ 17
XXXXHXKXKK KX K XXX KKK XXX XK KKK KKK KKK XK KKK KK XK KKK XXX XXX,

TOTAL I 02 IDOSCK:PSW 1 ] I | ] l

i

OBSERVACIONES: Log,dos ciclos del Ingles Super Intensivo, equivalen a los ciclos regulares I, 11, Il y
igg Ingles Basico.

%:; DE20.17.

oo N°RECIBOY FECHA . 008-0174660  prgistrapopor MO




CONTRATO DE TRABAJO PARA TALLERES DE CAPACITACIONES EN USO DE
PRODUCTOS AGROVETERINARIOS Y PASTOS.

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte AGROVET DISTRIBUCIONES
SICUANI, con R.U.C. N° 10456509661 y domicilio real en, Av Manuel Callo Zevallos 139
provincia de Sicuani distrito de Canchis departamento Cusco, debidamente representada por el
GERENTE GENERAL ING: LILIA ZAIDA RODRIGUEZ CUMPA, con D.N.I N° 45650966 a
quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte, don ING FREDY
AGUILAR YUANQUI, con D.N.I. N° 43014024, domiciliado en Av: MANUEL CALLO
ZEVALLOS MZ B LOTE 2 , a quien en adelante se le denominara EL. TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR con personeria natural con negocio, cuyo objeto social es el expendio de
productos AGROVETERINARIOS Y PASTOS CULTIVADOS por mayor y menor con
capacitaciones de uso de dichos productos lo cual hace la autorizacion para contratar los servicios
del TRABAJADOR.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las siguientes actividades: que brinde servicios de FACILITADOR
PARA TALLERES DE CAPACITACION en las diferentes comunidades que EL
EMPLEADOR vea conveniente para expandir las rentabilidades debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes
o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

3.- La duracién del presente contrato es de un afio,
iniciandose EL DiA SABADO 15 DE ENERO DEL 2022 Y CONCLUIRA EL DiA
DOMIGO 18 DE DICIEMBRE DE 2022. con dias programados SABADOS Y DOMINGO.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagar
una remuneracién (700.00 por cada capacitacion concluida) Igualmente se obliga a facilitar AL
TRABAJADOR los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle los
beneficios que por ley,

(1) Nombre o razén social del empleador: AGROVET DISTRUBUCIONES SICUANI.

(2) Nombre y cargo de representante: GENTENTE GENERAL

(3) Contratacién para: FACILITADOR PARA TALLERES DE CAPACITACION

(4) Meses o aiios. UN ANO 15 DE ENERO AL 15 DE DICEMBRE SABADOS Y
DOMINGOS.

(5) Remuneracioén diaria: 700.00 POR CADA CAPACITACION CONCLUIDA.

5.- EL. TRABAJADOR debera prestar sus servicios en el siguiente horario: de 8am a 1pm
sabados, de 2pm a 6pm domingos.

6.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de los dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

cdy Agunar rupanqui

lNéENIERO ZOOTECNISTA

'

C.LP. 241042



7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincioén en la fecha de su vencimiento,
conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.-En caso de incumplimiento del contrato se sometera al laudo del Tribunal Arbitral que sera
definitivo e inapelable, asi como de obligatorio cumplimiento y ejecucion para las partes

Firmado en Sicuani 15del enero de 2022

CNEI0s DEL FERU
CPA TANENTAL GUSCO

795 COLEGIO UE |
3\ CONSEJO DT

LT o -

“Fregy Aguilar Yupanqu

ZOOTECNISTA
INGENIER D “3av0a2

GERE E%ERAL
CEL.: 929594136

EMPLEADOR TRABAJADOR



FONCODES

Anexo N° 5
Contrato de servicios de asistencia técnica especializada

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacién de Servicios que celebran, por una parte el Nicleo Ejecutor Central
Coya, representado por su presidente, el sefior Toribio Chaucca Quispe, identificado con DNI N® 48699831 y su tesorero, sefior
Donato Nina Huilica, identificado con DNI N° 24468545, con domicilio legal en las localidades de Quengo y Sihua
respectivamente, distrito de Coya, provincia de Calca, departamento de Cusco, a quien en adelante se denominara NEC, y
por la otra parte el sefior FREDY AGUILAR YUPANQUI identificado/a con DNI N°43014024 con domicilio legal en
Chimpahuaylla - calle Sinchi Roca F-22 distrito de San Jerénimo, departamento de Cusco, a quien en adelante se denominara

ASISTENTE TECNICO, en los términos y condiciones siguientes:

1.- CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL NEC es un ente con personeria juridica, formado mediante Acta de fecha 12 de Abril del 2016, y que, mediante Convenio
N° 19 2016 0066, FONCODES le ha conferido facultades de contratar servicios de asistencia técnica, en representacion de los
Nucleos Ejecutores bajo su &mbito.

Como resultado de un proceso de convocatoria y seleccion de servicios de Asistencia Técnica especializada para el Grupo de

Interés MISK'l FRESA QORIQOCHA en el rubro de emprendimiento, produccion y comercializacion de fresas en fitotoldo, se
suscribi6 el Acta de fecha 13 de Noviembre del 2017 en donde se da a conocer la calificacién de EL ASISTENTE TECNICO para

la prestacion de los servicios mencionados.

2.- CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO s
El presente documento tiene por objeto contratar al ASISTENTE TECNICO para la prestacion de servicios de Capacitacion y gf s;
asistencia técnica especializada para el Grupo de Interés del NEC, precisada en su respectivo Término de Referencia - TD&%}} :{,’5
wide 8
et <

adjunto (Anexo).
3.- CLAUSULA TERCERA: DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE
Por la naturaleza juridica civil de la prestacién y contraprestacion pactadas, ambas partes declaran que no existe relacion

ONI: 14 428056567

g

vinculo laboral alguno entre las mismas; tampoco dependencia, permanencia ni subordinacién administrativa. Por oonsngunenta;--:r' éé
el presente contrato no genera vinculo laboral — eventual o permanente—, percepcién o incremento de sueldo, beneficios éa %’

sociales u otros conceptos. £ u_
4.- CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 Son obligaciones de EL ASISTENTE TECNICO:
a) Presentar un Plan de Capacitacion y Asistencia Técnica de acuerdo con la propuesta contenida en el Perfil de
Emprendimiento a financiar y al objeto del presente contrato.

b) Presentar informes mensuales del avance de resultados del Plan de Capacitacion y Asistencia Técnica y un informe
final de las actividades desamolladas y de los resultados alcanzados, segn el objeto del contrato y el plan de
capacitacion y asistencia técnica.
Girar sus comespondientes recibos por honorarios, acompaiando el Acta de aprobacion de informe mensual de
i< asistencia técnica.
e
42°Son obligaciones de EL NEC:
LAy Entregar el Perfil de Emprendimiento Rural Inclusivo del Grupo de Interés al ASISTENTE TECNICO.
Abonar al ASISTENTE TECNICO la retribucién que se pacta en el presente contrato previa conformidad del Grupo de-
Interés y demas instancias que corresponda de acuerdo a la normatividad.
Efectuar el seguimiento y evaluacién de la labor realizada por EL ASISTENTE TECNICO. @u »7;«;»%‘?”‘ o
{ LB 7 5P Sotsssmsr
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5.- CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO

El plazo de ejecucién de las actividades comprometidas por el ASISTENTE TECNICO en la clausula segunda de este contrato
es de 30 dlas (01) mes, a partir del 13 de febrero al 14 de marzo del 2018.

6.- CLAUSULA SEXTA: DE LA RETRIBUCION

Las partes acuerdan que la retribucion econdmica que corresponde al asistente técnico, es hasta el monto de S/. 800.00
(OCHOCIENTOS CON 00/100 nuevos soles), incluido los impuestos de ley.

7.- CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

El presente contrato quedara automaticamente resuelto por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. EL
NEC podra darfo por resuelto antes de la fecha de su vencimiento, en forma unilateral y de manera inmediata, por razones de
caracter administrativo, econdmico o por justo motivo.

8.- CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia del presente contrato, asi como a su término, EL ASISTENTE TECNICO no podra revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad de EL NEC. En forma extraordinaria podra hacerlo solamente con el previo
consentimiento escrito de este Gltimo.

9.- CLAUSULA NOVENA: SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL

Ambas partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten expresamente a la jurisdiccién de los jueces y
tribunales de la ciudad de Cusco.

Dando conformidad a los extremos del presente documento, lo suscriben en tres (03) sjemplares de igual valor, en la ciudad de
Coya, a los 13 dias del mes de febrero del afio 2018.

N
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Anexo N° 6
Términos de referencia del asistente técnico para los
Emprendimientos Rurales Inclusivos

1. OBJETO
Establecer el perfil, las caracteristicas y condiciones para la contratacion del Asistente Técnico.

2. PERFIL DEL ASISTENTE TECNICO (*)
e Profesional, bachiller, técnico o experto local especializado en servicios de asistencia técnica productiva, de
gestion empresanial y de articulacion al mercado relacionadas con el emprendimiento que convoca.
e Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de labores de asistencia técnica.

» Experiencia minima de tres afios relacionada con la prestacion de servicios de asistencia técnica especifica en las
actividades productivas, de gestion empresarial y articulacion al mercado relacionadas al emprendimiento.

e Capacitacion en temas relacionados a las actividades productivas del emprendimiento.

e No estar impedido para contratar con el Estado.
e Noestarincluido en la base de datos de agentes observados por FONCODES.
e Presentarla ficha de postulante, con copia simple de la documentacién acreditada asi como del DNI yRUC.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

e Valider en campo la informacion contenida en el perfil de Emprendimiento Rural Inclusivo comespondiente al
emprendimiento a brindar capacitacion y asistencia técnica.

e De acuerdo a la validacién de campo mencionada en el punto anterior elabora y presenta un Plan de Asistencia
Técnica y un Plan de Adquisiciones, los cuales deberan ser aprobados por el Grupo de Interés con la conformidad del
Coordinador del NEC y e! Supervisor de proyectos productivos (o quien haga sus veces) de la Unidad Territorial
respectiva.

e Conjuntamente con el Coordinador del NEC, el Tesorero del NEC y miembros del Grupo de Interés realiza las
adquisiciones necesarias para la implementacion del emprendimiento, de acuerdo al Plan de Adquisiciones aprobado.
La administracion de los recursos financieros asignados al emprendimiento por FONCODES esta a cargo del NEC
respectivo y se rigen de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

o Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de asistencia técnica y capacitacién concertadamente con los
miembros del Grupo de Interés, bajo la supervision del Coordinador del NEC y el equipo técnico de FONCODES.

 Elaborar la programacién y llenar los Anexos de autorizacién de gastos directamente relacionados a la implementacion
del emprendimiento, asi como el manifiesto de gastos, conjuntamente con el Coordinador del NEC, Presidente y
Tesorero del NEC, debiendo firmar o visar toda documentacién que sustente los gastos realizados con cargo a los
recursos asignados al Grupo de Interés,

Elaborar el informe mensual y final de las actividades de asistencia técnica y capacitacién al emprendimiento, de
acuerdo a los Anexos establecidos y poniendo especial énfasis en el logro de los resultados planteados en el Plan de
Asistencia Técnica aprobado.

2

nommatividad aplicable al mismo.

Elaborar la documentacién requerida de acuerdo a lo sefialado en los presentes términos de referenc mmu ‘w

COOROINADOR TtCN'CO
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» Ofras no previstas y aprobadas previamente por FONCODES.
4. CONDICIONES DEL SERVICIO

» Elservicio se realizara de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en los términos de referencia, asl como las demas
normas establecidas.

 Elsenvicio se efectuara considerando las previsiones del caso, a fin de cumplir con los términos y plazos establecidos
en el contrato respectivo.

e Elpago de sus honorarios se efectuara contra avance en el logro de los resultados planteados en el Plan de Asistencia
lécnica en el periodo que abarca el informe mensual de actividades previamente aprobado por el Grupo de Interés
con la conformidad del Coordinador del NEC y el Supervisor de proyectos productivos (o quien haga sus veces) de la
Unidad Territorial respectiva,

e ElGitimo pago de Ia retribucién se efectuara culminado e plazo de vigencia del contrato y previa entrega y aprobacion
del Informe Final de Asistencia Técnica, bajo las mismas condiciones planteadas en el punto antsrior.

o Para la prestacion del servicio se requiere y es necesario que el Asistente Técnico resida en la zona donde se ubiquen
los proyectos, durante la vigencia de su contrato.

e Guardar absoluta reserva de toda informacién de caracter técnico, administrativo, contable, financiera y otros a la que
tenga acceso en virtud de los servicios que presta.

5. FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La forma de pago del monto previsto en &l contrato, se efectuar conforme al procedimiento siguients:

o Elpago de los honorarios se efectuara en forma mensual contra avance en el logro de los resultados planteados en
el Plan de Asistencia Técnica en el periodo que abarca el informe mensual de actividades previamente aprobado por
el Grupo de Interés con la conformidad del coordinador del NEC y ef Supervisor de proyectes productivos (o quien
haga sus veces) de la Unidad Territorial respectiva.

¢ El Gltimo pago de la retribucion se efectuaré culminado el plazo de vigencia del contrato y previa entrega y
aprobacién del Informe Final de Asistencia Téenica, bajo las mismas condiciones planteadas en el punto anterior.

(*) El perfil del Asistente Técnico debera adecuarse a las necesidades de cada Grupo de Interés, en funcidn al énfasis
parliculal que se lvndia quy porier a uno o mas de los ejus a desanoliar (lscnologia productive, gestion empresarial y
articulacion al mercado).
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Anexo N° 5
&ontrato de Servicios de Asistencia Técnica Especializada

ltQ'onste por el presente documento, el Contrato de prestacién de Servicios que celebran, por una parte el Nucleo
Ejecutor Central Anta, representado por su presidente, sefior/a Sabino Accostupa LLamacponcca, identificado/a
1= con DNI N2 24360104 y su tesorero, sefior/a Elsa Chaifii Amachi, identificado/a con DNI N¢ 24391823, con
fé domicilio legal en la localidad de C.P. Ccasacunca, distrito de Anta, provincia de Anta, departamento de Cusco, a

i quien en adelante se denominard EL NEC, y por la otra parte el/la sefior/a FREDY AGUILAR YUPANQUI ,

£§Identiﬂcad0/a con DNI N© 43014024, con domicilio legal en Prolg. Coronel la Torre S/N Patapata distrito de San
= Jerdnimo, provincia de Cusco, departamento de Cusco, a quien en adelante se denominara EL ASISTENTE, en los

S%rminos y condiciones siguientes:
g

T‘nb.-
SCAL
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ES RURALES  CON

\ guiusuu\ PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 EL NEC es un ente con personerfa juridica, formado mediante Acta de fecha 23 de mayo del 2016, que
mediante Convenio N*192016n01, le ha sido conferidas facultades de contratar en representacion de los Nucleos

Ejecutores bajo su ambito.

4]
o

1.2 Como resultado de un proceso de convocatoria y seleccion de servicios de asistencia técnica para el grupo de
interés FLOR CRECIENTE DE CCASACUNCA en el rubro de negocioPRODUCCION DE CUYES, se suscribio el Acta
de fecha 01 de agosto del 2017, en donde se da a conocer la calificacion de EL ASISTENTE para la prestacién de los

servicios mencionados.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente documento tiene por objeto contratar a EL ASISTENTE para la prestacion de servicios de asistencia
técnica a EL NEC, ejecutando las siguientes actividades para el logro de los resultados que se indican a

continuacion:
CLAUSULA TERCERA: DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE

Por la naturaleza jurfdica civil de |a prestacion y contraprestacién pactadas, ambas partes declaran que no existe
relacion ni vinculo laboral alguno entre las mismas; tampoco dependencia, permanencia ni subordinacion
.. administrativa. Por consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral — eventual o permanente—,

RURALES
LT

§§ f‘g percepcion o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.
kS {E<n
2 :<¢§
Sk :',gd#.AUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
H $EaT
e guril. Son obligaciones de EL ASISTENTE:
EL.‘. a) Presentar un plan de asistencia técnica y un plan de adquisiciones de acuerdo con la propuesta contenida en el
= i Perfil de Negocio a financiar y al objeto del presente contrato.
' b) Presentar informes mensuales y un informe final de las actividades desarrolladas y de los resultados

alcanzados, segun el objeto del contrato y el plan de asistencia técnica.
¢) Girar sus correspondientes recibos por honorarios, acompafiando el informe de trabajo realizado.
d) Realizar en forma personal la prestacion de servicios asumidos, sin ceder, transferir o subcontratar a terceros.

R
)

réa.z. Son obligaciones de EL NEC:
)} Entregar el Perfil de Negocio Rural a financiar a EL ASISTENTE.
ib) Abonar a EL ASISTENTE la retribucién que se pacta en el presente contrato.
> c) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la labor realizada por EL ASISTENTE.

|
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO

£l plazo de ejecucion de las actividades comprometidas por EL ASISTENTE en la clusulo segunda de este contrato
es de (04) meses, a partir del 01 abril al30de  julio del 2017,

CLAUSULA SEXTA: DE LA RETRIBUCION

La retribucion que EL NEC pagard a EL ASISTENTE, por la prestacidn de sus servicios, es de Ochodientos Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 800,00}, por todo concepto: honorarios, vidticos, pasajes y demds costos que sean necesarlos

para la realizacién de sus actividades objeto del presente contrato.

Esta retribucidn serd pagada en la siguiente forma:
» Con una periodicidad mensual, de acuerdo al avance del trabajo comprometido en el plan de asistencla técnica

y previa aprobacion de los informes de trabajo realizados por parte de EL NEC.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCIGN DEL CONTRATO

El presente contrato quedard automéiticamente resuelto por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por
las partes. EL NEC podré darlo por resuelto antes de la fecha de su vencimiento, en forma unilateral y de manera

inmediata, por razones de cardcter administrativo, econdmico o por justo motivo,

CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia del presente contrato, asi como a su término, EL ASISTENTE no podrd revelar ninguna
informacidn confidencial o de propledad de EL NEC. En forma extraordinaria podrd hacerlo solamente con el

prevlo consentimiento escrito de este Ultimo,
CLAUSULA NOVENA: SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL

Ambas partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten expresamente 3 b jurisdiceion de los
Jueces y tribunales de la cludad de Anta - Custo

Dando conformidad a los extremos del presente documento, lo suscriben en tres (03) ejemplares de igual valor,
c,m la ciudad de Anta, a los 01 dias del mes de agosto del afio 2017.

:' 05 HORAMS RURALLS
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Presidente de ELNEC Asistente Téenico
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LETN :gsgzontrato de Servicios de Asistencia Técnica Especializada
S %

§§§ RN e %ﬂste por el presente documento, el Contrato de prestacién de Servicios que celebran, por una parte el Nicleo

;z = cutor Central Anta, representado por su presidente, sefior/a Sabino Accostupa LLamacponcca, identificado/a
g con DNI N2 24360104 y su tesorero, sefior/a Elsa Chaifii Amachi, identificado/a con DNI N2 24391823, con

domicilio legal en Ia lacalidad de C.P. Ccasacunca, distrito de Anta, provincia de Anta, departamento de Cusco, a

PPOIG
(oW

5 quien en adelante se denominard EL NEC, vy por la otra parte el/la sefior/a FREDY AGUILAR YUPANQUI ,
. identificado/a con DNI N243014024, con domicilio legal en Prolg. Coronel la torre S/N Patapata distrito de San
& Jerénimo, provincia de Cusco, departamento de Cusco, a quien en adelante se denominara EL ASISTENTE, en los

términos y condiciones siguientes:

\aliparimachi Va

?LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

b
3 321.1 EL NEC es un ente con personeria juridica, formado mediante Acta de fecha 23 de mayo del 2016, que
mediante Convenio N°192016n01, le ha sido conferidas facultades de contratar en representacion de los Nicleos

Ejecutores bajo su ambito.

2
:
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1.2 Como resultado de un proceso de convocatoria y seleccién de servicios de asistencia técnica para el grupo de
interés LOS FORJADORES DE CHICLLAPUCYO en el rubro de negocic PRODUCCION DE TOMATE ORGANICO, se
suscribid el Acta de fecha 01 de agosto del 2017, en donde se da a conocer la calificacién de EL ASISTENTE para la

prestacién de los servicios mencionados.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente documento tiene por objeto contratar a EL ASISTENTE para la prestacién de servicios de asistencia
técnica a EL NEC, ejecutando las siguientes actividades para el logro de los resultados que se indican a

continuacién:

CLAUSULA TERCERA: DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE

gg E:E Por la naturaleza jurifdica civil de la prestacién y contraprestacién pactadas, ambas partes declaran que no existe
3§ {8 relacién ni vinculo laboral alguno entre las mismas; tampoco dependencia, permanencia ni subordinacién
§< _:Egﬂ:lminlstrativa. Por consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral — eventual o permanente—,
;gWEercepcién o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.
f% i “ELAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
E =
?g { 4.1.Son obligaciones de EL ASISTENTE:
= : a) Presentar un plan de asistencia técnica y un plan de adquisiciones de acuerdo con la propuesta contenida en el
Perfil de Negocio a financiar y al objeto del presente contrato.
g 5 b) Presentar informes mensuales y un informe final de las actividades desarrolladas y de los resultados
fg alcanzados, segiin el objeto del contrato y el plan de asistencia técnica.
? : &, ©) Girar sus correspondientes recibos por honorarios, acompafiando el informe de trabajo realizado.
EPRNY E;éﬁ) Realizar en forma personal la prestacion de servicios asumidos, sin ceder, transferir o subcontratar a terceros.
: S
g@ﬁgm
i ng 4.2. Son obligaciones de EL NEC:
% ff a) Entregar el Perfil de Negocio Rural a financiar a EL ASISTENTE.
i :e b) Abonar a EL ASISTENTE la retribucidon que se pacta en el presente contrato.
= c) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la labor realizada por EL ASISTENTE.
Caodigo: 2.1.3.K.16 Version 1 Pagina 1 de 2
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO
El plazo de ejecucion de las actividades comprometidas por EL ASISTENTE en la cldusula segunda de este contrato
es de (04) meses, a partir del 01 agosto al 30 de noviembre del 2017.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RETRIBUCION
La retribucion que EL NEC pagara a EL ASISTENTE, por la prestacion de sus servicios, es de Ochocientos Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 800.00), por todo concepto: honorarios, viaticos, pasajes y demds costos que sean necesarios

para la realizacion de sus actividades objeto del presente contrato.

Esta retribucién serd pagada en la siguiente forma:
s Con una periodicidad mensual, de acuerdo al avance del trabajo comprometido en el plan de asistencia técnica
y previa aprobacion de los informes de trabajo realizados por parte de EL NEC.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El presente contrato quedard automaticamente resuelto por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por
las partes. EL NEC podra darlo por resuelto antes de la fecha de su vencimiento, en forma unilateral y de manera

inmediata, por razones de caracter administrativo, econémico o por justo motivo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFIDENCIALIDAD
Durante la vigencia del presente contrato, asi como a su término, EL ASISTENTE no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad de EL NEC. En forma extraordinaria podrd hacerlo solamente con el

previo consentimiento escrito de este Ultima.

CLAUSULA NOVENA: SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL
Ambas partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten expresamente a la jurisdiccion de los

jueces y tribunales de la ciudad de Anta - Cusco
Dando conformidad a los extremos del presente documento, lo suscriben en tres (03) ejemplares de igual valor,

en la ciudad de Anta, a los 01 dias del mes de agosto del afio 2017.
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" MENISTERIO DE EDUCACION
! GORIERNO REGIONAL CUSCO
© GERENCIA ﬁleW‘L DE EDUCAGION - CUSCO
. . A 1, DEL ORIGINAL
Gerencia Regional de Educacion Cusco CUNMENTARIO

e

sz A S Bl Ve Ay ety
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

“g‘,“BUCA DEL PER(/
<8
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Resolucién Gerencial Regional N° 0454 -2025
cusco. 17 WMAR 2025
Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnologicos, artisticos, de folklore,
de muUsica y pedagdgicos piblicos, a fin de fortalecer la carrera pUblica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que
el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos PUblicos”, Norma
Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y deméas disposiciones para el nombramiento extraordinario de
docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

Que, segun el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccidn Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacion y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucion
de Nombramiento.

Que, seguin el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnolégicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagégicos publicos; la Resolucién Viceministerial N° 141-2024-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del

01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1as

1.2,

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA NACIMIENTO

DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL EDUCATIVO
CODIGO DE PLAZA
PERFIL DE LA PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE LA VACANTE

FREDY para los fines pertinentes.

AGUILAR YUPANQUI, FREDY
D.N.I N° 43014024
MASCULINO

8/06/1985

GRE CUSCO

SANGARARA

Superior Tecnolégica

427274817014

INGENIERO ZOOTECNISTA

DOCENTE ESTABLE

40 HRS. PEDAGOGICAS

CESE A SOLICITUD DE: GUEVARA PALOMINO, MOISES, Resolucién N° 3076-
2010

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a AGUILAR YUPANQUI,

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, :

GEREDU/HVS
DA/JSH
OPER/JAL

NEXUS/EQH.

1’R<_-;gis 83e y Comuniquese.

I’)'
:_Mf Heraclio Valencia Salcedo
“Gérente Regional de Educacion-Cusco
Gerencia Regional de Educacion Cusco

<

ENTREGADO. AL |
'Fcchn:.?__w‘lw AR 2025

RESADO

PP

Firma y 'S‘Fg:s;o
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Resolucion Gerencial Regional N° 0142 -2024

~7
b

cusco, 2 S ENC 2024

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el expedienté
N°® 17929, 18033, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de

| los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de

docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o

‘ EES publico emite un informe sobre Ia labor del docente para la renovacién del contrato, conforme a lo dispuesto en el

| reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion

automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

‘ estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobd
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacién de confratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU se
modifico el numeral 5.12, el literal ¢) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se
incorporo el numeral 8.11.

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica plblicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente

del Instituto de Educaciéon Superior Tecnologica SANGARARA por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISsP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

CATEGORIA REMUNERATIVA:

JORNADA LABORAL

AGUILAR YUPANQUI, FREDY
D.N.I. N° 43014024
MASCULINO

8/06/1985

1043014024

A.F.P. INTEGRA
612041FAYIAE6 F.AFIL
INGENIERO ZOOTECNISTA
CIENCIAS AGRARIAS

7/04/2020

Superior Tecnologica

SANGARARA

427274817014

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: GUEVARA PALOMINO, MOISES, Resolucion N° 3076-
2010

17929, 18033 N°DE FOLIOS : 38

RVM. N° 226-2020-MINEDU, RVM. N° 134-2023-MINEDU
Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 del IES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2024.
Registrese y comuniquese.
[~
!
\_ i3 L 4
\ Mg. Heraclio VALENCIA SALCEDO
nte Regional de Educacion-Cusco
Gerencia Regional de Educaciéon Cusco
GEREDU/HVS o
DA/JSH fines consigulentse
OPER/JAL |

Adis:
NEXUS/EQH. ’
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QEPUBLICA DEL pey

Resolucion Gerencial Regional N> 0267 -2023
cusco, 09 FEB 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovaciéon y el
expediente N° 18595, 20611, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pablica docente de
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacién de
docentes contratados, el cual sefala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la
estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobé
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N°® 226-
2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con-el referido documento normativo, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo.dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU;,y la Resolucion Viceministerial N° 22§-2020—MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica SANGARARA por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES AGUILAR YUPANQUI, FREDY

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 43014024

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 8/06/1985

CODIGO MODULAR 1043014024

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA

CUISSP 612041FAYIA6 F.AFIL :  7/04/2020
FORMACION ACADEMICA INGENIERO ZOOTECNISTA
PROGRAMA DE ESTUDIO CIENCIAS AGRARIAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

Superior Tecnolégica

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA SANGARARA
CODIGO DE LA PLAZA © 427274817014
CARGO :  DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:AGUILAR YUPANQUI,

FREDY, Expediente N° 4089, 4692, Informe: 004-2022-IESTP - "S" /DG

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 18585, 20611 N°DEFOLIOS : 32
REFERENCIA : RVM. N° 226-2020-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagoégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

GEREDUHVS
UAD/MHJILF
PER/RSP
NEXUS/EQH.



Gerencia Regional de Educacién Cusco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

< MINISTERIO DE EDUCACION
‘ GOBIEANO REGIONAL 1SS0
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-

Resolucion Gerencial Regional N° 050 ¢ -2022
CUSCO, 17 MAR 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 3748, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos y privados; asf como,
el desarrollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publizos™. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de
Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento Nommativo), el cual deroga la Nomma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2015-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Reselucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
Técn'ca denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Pdblico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos
Publicos”, -la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su
vez daroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptua 2 dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N® 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedaqgogica plblicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez daroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

- Que a través del contrato de servicio ab'cagte suscrito por el candidato ganador y la revision del

experiente final, se da conformidad para la emision de 3 resolucién correspondiente;

SR

Que, de acuerdo con el referido DOwrpeqi& Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos; s

Que, de conformidad con la Ley N’J.O;T{ Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pibiica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y Ia Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Ia Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE R_ESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituio de

Educacion Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

AGUILAR YUPANQUI, FREDY
D.N.I. N° 43014024
MASCULINO
8/06/1985
1043014024

' AF.P.INTEGRA

: 612041FAYIA6 F.AFIL

& INGENIERO ZOOTECNISTA
CIENCIAS AGRARIAS

7/04/2020

Educacién Superior Tecnolégica

SANGARARA

427274817014

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:LOAYZA MONTESINOS, EVANS,
Expediente N° 17050, Informe: 0001-2022/GR-C/IGEREDU-C/DIGI

3746 N° DE FOLIOS : 120

RVM. N° 226-2020-MINEDU

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afo fiscal 2022.

GEREDU/EVQ
DOA/HJLF
UPER/JAL
NEXUS/EQH

ENTREGADC AL IHTERESADO
Fecha:

Registrese y comuniquese.

Firma y Sello

Lo que transcribo a Ud. para

y fines gt
/ Atte:
Jé‘*a %o’lc e
Ve Boza Tronceso

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
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Resolucion Gerencial Regional N° (53 ¢ -2021
cusco, 18 MAR 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 3594, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervisiéon y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 040- 2017-
MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Puablicos”, modificada por
Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacién Superior Pedagoégica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior PUblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la
Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través
del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica
publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°
040- 2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resoluciéon Viceministerial N°  0335-2019-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico c2
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que
establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion
y contratacién de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucion
Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones
de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU,;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-
MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso
publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
Publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades
para realizar el concurso publico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de
calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el
articulo 2 la Resolucion Viceministerial N°® 0335- 2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°
040-2021-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046- 2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante
docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por la unidad
ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILAR YUPANQUI, FREDY

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 43014024

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 08/06/1985

CODIGO MODULAR ;1043014024

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P.INTEGRA

CUISSP . 612041FAYIA6  F.AFIL : 07/04/2020

FORMACION ACADEMICA : INGENIERO ZOOTECNISTA
PROGRAMA DE ESTUDIO : CIENCIAS AGRARIAS



1.2.DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA : SANGARARA

CODIGO DE LA PLAZA . 08EV01811127

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGO DE TTITO MAYHUA, GROVER RICHARD. R.G.R. N°
0385-2021

1.3.DATOS DEL CONTRATO:

N°® DE EXPEDIENTE 1 3594 N¢ DE FOLIOS : 80

REFERENCIA : RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 226-2020-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segin lo dispuesto

en el articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

5RTiCULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021,

URSAiro FERRO VASQUEZ
Gerente Regional de Educacion-Cusco
Gerencia Regional de Educacién Cusco
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Resolucion Directoral Regional N° w509 -2020

CUSCO. 3 1 MAR 2020

Vistos, el expediente administrativo N° 5758 y demas antecedentes
adjuntos, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, se
modifica la denominacién de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los Procesos de
Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de
Educacién Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-
2018-MINEDU, por la de “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccién y Contratacion
de Docentes, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacién Superior Piblicos”; asimismo
se modifican los apartados I, II, V, Vi, VII, VilI y X de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccién y Contrataciéon de Docentes, Asistentes
y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1 de la
Resoluciéon Ministerial N° 005-201 8-MINEDU, asi como los Anexos 3, 4, 6 y 7 de la referida
Norma Técnica;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el o la directora(a)
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
contratos;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N°
26510; Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, Ley
N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO y las
facultades previstas por la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se
indica: :

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : AGUILAR YUPANQUI, FREDY

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 43014024
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 08/06/1986
CODIGO MODULAR : 1043014024

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. 19990
FORMACION ACADEMICA : INGENIERO ZOOTECNISTA
ESPECIALIDAD : ZOOTECNISTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP - SANGARARA

CODIGO DE PLAZA 1 427274817014

CARGO : DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE DE GUEVARA PALOMINO, MOISES, RD 3076-2010

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 5758 N° DE FOLIOS 164
REFERENCIA : Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 09/03/2020 al 31/07/2020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagégicas

. ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de
Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2020.

ARTICULO 3°.- Disponer a la Unidad de Tramite Documentario de la DRE-
Cusco, notifique la presente resolucion a las instancias correspondientes.

O profRdtirAlejandrina BAEZ QUISPE
. Birsttbra Regional de Educacién-Cusco
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Resolucion Directoral Regional N° 1047 -2020

CUSCO. 113 AGD 2070

Vistos, el expediente administrativo N° 7500 y demas antecedentes
adjuntos, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
establece que el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educaciéon Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, se
modifica la denominacion de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los Procesos de
Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de
Educacion Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-
2018-MINEDU, por la de “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y Contratacion
de Docentes, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”; asimismo
se modifican los apartados I, Il, V, VI, VII, VIl y X de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y Contratacién de Docentes, Asistentes
y Auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1 de la
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, asi como los Anexos 3, 4, 6 y 7 de la referida
Norma Técnica;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el o la directora(a)
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los
contratos;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N°
26510; Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO y las
facultades previstas por la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

: AGUILAR YUPANQUI, FREDY
: D.N.I. N° 43014024

: MASCULINO

: 08/06/1985

: 1043014024

: D.L. 19990

: INGENIERO ZOOTECNISTA

: ZOOTECNISTA

: EDUCACION SUPERIOR

: IESTP - SANGARARA

1 427274817014

: DOCENTE CONTRATADO

: CESE DE GUEVARA PALOMINO, MOISES, RD 3076-2010

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

: 7500 N° DE FOLIOS .23
: Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU
: Desde el 01/08/2020 al 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL

: 40 Hrs. Pedagdgicas

. ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de
Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

para el Ao Fiscal 2020.

ARTICULO 3°.- Disponer a la Unidad de Tramite Documentario de la DRE-
Cusco, notifique la presente resolucién a las instancias correspondientes.
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIZRNO RESIONAL CLACO
DIRECCIGH AL OE EDUCALION - CUSCO

ES COPIAF LFLL DEL ORI qu\ALl

TRAMITE BOOUMENTARIO

Drireccion Regional de Educacion Cusco
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"”

Resolucion Directoral Regional N° (98¢ -2019
cusco, 15 MAY 2019

Visto, el expediente administrativo N° 09821-2019, que se

acompana; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, através de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y de
las Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-
2018-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
los Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y
Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, en adelante la Norma Técnica,
la misma que tiene como finalidad garantizar que los Institutos de Educacion Superior
publicos cuenten con docentes regulares, asistentes y auxiliares idéneos para el
ejercicio de sus funciones, seleccionados y contratados sobre la base de los principios
de meritocracia y transparencia, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU
Modifican la denominaciéon de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares
en Institutos de Educacién Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, por la de “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes, Asistentes y Auxiliares en Institutos
de Educacién Superior Publicos™

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que
aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 vy la
Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente
vacante, por servicios perscnales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO:

JORNADA LABORAL

AGUILAR YUPANQUI, Fredy
D.N.I. N° 43014024
MASCULINO

08/06/1985

1043014024

O.N.P. LEY. N° 19990
INGENIERO ZOOTECNISTA
ZOOTECNIA

EDUCACION SUPERIOR
IESTP - KIMBIRI
427254817010

DOCENTE CONTRATADO
LEY N° 20951

09821 N.° DE FOLIOS : 44
RVM N° 005-2019-MINEDU

Desde el 02/05/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
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Drireccion Regional de Educacion Cusco

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Resolucion Directoral Regional N° 3635 -2018

cusco, 3 DIC 2018
Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de contratacion docente yel
expediente administrativo N° 21138, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante Ia Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision
y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos;

Que, mediante la Resolucién de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Confratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046- 2017-MINEDU,
Resolucion de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, denfro de cuyo
alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica,
los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante la Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y
auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con el proposito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040- 2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en Institutos de Educacion Superior
Pedagogica publicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para realizar el concurso publico
de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégica publicos, en el marco de lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010- 2017-MINEDU:; exceptuando a dichos
institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-201 7-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por servicios

personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

AGUILAR YUPANQUI, FREDY

D.N.I. N° 43014024

MASCULINO

08/06/1985

1043014024

LEY N° 18990

BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS AGRARIAS

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN

CODIGO DE PLAZA 427234815010

CARGO DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA DE: Sebastidn Canaza Mamani, Resolucion N° 3530-2018
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 21138 N° DE FOLIOS 28
REFERENCIA CTA. CTE. 04168963233

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 09/04/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: Equivalente a Ja categoria 1 de |[ES
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2018.
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